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START-OPP kunst & 
kultur, for første gang! 
Vi inviterer den 16. juni til et 
spesialopplegg for kunst- og 
kulturaktører. 
 
Haugaland Vekst har lang fartstid 
med Start-opp, - som et første steg 
for nyetablerere. Å starte bedrift 
innen kunst og kultur er noe 
annerledes enn andre bedrifter. 
Derfor er det nå lagd et eget 
program. Etter introduksjonskurset 
kan dyktige og målbevisste 
etablerere kunne gå på mer 
dyptgående program som FRAM-
Kultur og Kultibator. Lenge før 
fristen er det mange påmeldte, 
men enda plasser ledige. 
 
Påmelding på www.haugaland-
vekst.no innen 11. juni. Kontakt: 
Vidar Vorraa, mobil 91 86 95 26, 
vorraa@h-vekst.no 
 

Haugesund Sparebank 
inngår samarbeid med 
Haugaland Vekst 
Det er en milepæl for prosjektet 
”Kultur & Næring” når Haugesund  
Sparebank nå har inngått en 3-årig  
samarbeidsavtale.  
 
Avtalen gir prosjektet 150.000 
kroner i året, og det er skissert 
aktiviteter som begge parter har 
interesser av. Haugesund 
Sparebank bidrar med dette til at 
innsatsen for næringsutvikling 
innen kunst og kultursektoren kan 
styrkes. At avtalen har en varighet 
på 3 år, gir mulighet for å 
planlegge og gjennomføre 
aktiviteter som har store og 
langsiktige effekter. 
  

HSH forbereder oppstart 
av ”Kulturproduksjons-
ledelse” 
Den 9. juni arrangerte HSH, 
Høgskolen Stord/Haugesund, det 
første seminaret for å få til et godt 
samarbeid mellom HSH og ulike 
aktører i regionen. 
 
Tilbudet skal gis som EVU, etter- 
og videreutdanningstilbud, for 
målgrupper i regionen primært. 
Hvis dette lykkes kan det danne 
grunnlag for at Kulturproduksjons-
ledelse kan bli en av flere 
bachelorløp under 3-årig øk.adm. 
 

Omdømmebyggings- og 
rekrutteringsprosjekt – 
Haugesundregionen 
Strategiplan, ny modell for 
deltakerkontigent og handlingsplan 
for resten av året er nå vedtatt.   
 
Spennende og interessante tiltak 
står for tur, og først ute er et 
rockfestarrangement i samarbeid 
med HSH, Rockfest og 
Haugesunds Avis. Målgruppen er 
utflytta haugalendinger og 
potensielle andre tilflyttere til 
regionen.  
 
Informasjon og påmelding via 
www.haugesundregionen.no 

 
Entrepenørskap i skolen 
Sauda -, Tysvær - og Utsira 
kommune har alle signert en 3-årig 
avtale med Ungt Entreprenørskap. 
 
Ungt Entrepenørskap tilbyr 
skolene tett oppfølging i å bruke 
elevaktive programmer som 
fokuserer på kjennskap til og 
utvikling av lokalsamfunnet.  
 
 

 
Programmene i grunnskolen 
brukes fra 4.- 10.trinn. 
Hvorfor satse på entreprenørskap i 
skolen? 
Distriktpolitisk motiv: motivere 
barn og unge til å bli kjent med og 
ta i bruk lokale ressurser, slik at de 
etter endt utdanning vil finne 
arbeids- og bomuligheter i eget 
distrikt. 
Arbeidsmarkeds-/ 
næringspolitisk motiv: 
arbeidslivet i dag og i framtiden 
krever evne til omstilling, fornyelse 
og lyst til å etablere egen 
virksomhet. 
Allmennpedagogisk motiv: 
utvikle kreativitet, samarbeidsevne 
og ansvar for felles oppgaver. 
Læring med mening er sentralt i 
entreprenørskap. 
 
Les mer: www.ue.no/rogaland 
 

Småsamfunnsprosjektet 
Nasjonal konferanse i Steinkjer 
den 5. og 6. mai. 
 
Haugaland Vekst deltok på 
Småsamfunnskonferanse i regi av 
Kommunal- og 
regionaldepartementet sammen 
med representanter fra Røvær, 
Utsira og Rogaland 
fylkeskommunen. Målet med 
konferansen er å dele erfaringer 
og ikke minst danne nettverk og se 
muligheter. Røvær ble ved flere 
anledninger trukket frem som et 
godt prosjekt med spennende 
tiltak. Utsira sitt Bulyst prosjekt har 
fått ny lokal prosjektkoordinator 
som starter opp i løpet av 
sommeren. 
 


